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MODI FI CA EL CODI GO DEL TRABAJO Y LA LEY DE ACCI DENTES DEL TRABAJO Y ENFERVEDADES
PROFESI ONALES, EN MATERI A DE TRABAJO PORTUARI O, ESTABLECI ENDO LAS OBLI| GACI ONES Y
BENEFI Cl G5 QUE | NDI CA

Teni endo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
sigui ente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Introdicense |las siguientes nodificaciones en el Cddigo de
Trabaj o, cuyo texto refundi do, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2003, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Soci al

"1.- En el articulo 133:

a) Intercalase en su inciso segundo, entre | as palabras "anterior" y "podréan"
| a expresi 6n "soél o".

b) Agrégase el siguiente inciso quinto:

"Sin perjuicio de las facultades a que se refiere el inciso anterior, |las
enpresas concesionarias de frentes de atraque que administren term nales portuarios y
| as enpresas de nuel |l aj e que operen en puertos privados deberan cunplir |as
obl i gaci ones que |l e inponga el Sistema de Control de Cunplinento de |a Normativa
Laboral Portuaria, a que se refiere el articulo siguiente.”

2) Incorporase el siguiente articulo 133 bis:

"Articulo 133 bis.- La Direccion del Trabajo coordinard con |la autoridad
maritinma un Sistema de Control de Cunplimento de la Normativa Laboral Portuari a,
destinado a controlar el acceso y permanencia de | os trabajadores a que se refiere
este parrafo a |l os recintos portuarios, velando porque |la prestaci én de |os
servicios que realicen se efectie de manera segura y lo sea en virtud de al guna de
| as nodal i dades contractual es previstas en el inciso segundo del articulo
anterior.".

3) Agréganse al literal b) del articulo 137 | os siguientes parrafos segundo,
tercero y cuarto, nuevos, pasando |os actual es parrafos segundo y tercero a ser
quinto y sexto, respectivanente:
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"Trat &ndose de turnos de mas de cuatro horas, |os trabajadores portuari os,
i ndependi entenente de su nodal i dad contractual, tendran derecho a un descanso de
medi a hora, irrenunciable, conforne a | o sefialado en el inciso prinero del articulo
34. Sin perjuicio de lo anterior, no se podra extender |a duraci én de |os turnos
defi ni dos de confornidad con | a normativa vigente.

El descanso deber& otorgarse sinmultanea o alternadanente a todos | os
trabaj adores, pernmitiéndol es enpezar el descanso para col aci 6n en el periodo de
tienpo conprendido entre las 3,5y 5 horas de iniciado el turno, resguardando |a
seguridad de | os trabajadores y de |as faenas en el recinto portuario. Los
enpl eador es deberan concordar cual qui era de estas nodal i dades con | as organi zaci ones
representativas de | os trabajadores a quienes afecten. En todo caso, |as dotaciones
asi gnadas en una nave deberéan tomar el descanso en fornma que se garantice sienpre |la
seguridad y salud de | os trabajadores.

Sera responsabilidad del concesionario del frente de atraque, de |as enpresas
de nuel l aje en aquellos frentes nultioperados y, en el caso de | os puertos privados,
de |l as enpresas de nuell aje que operen dicho puerto, mantener instal aci ones adecuadas
para que | os trabajadores portuari os puedan hacer uso efectivo del descanso sefial ado
en el parrafo segundo. Las enpresas nenci onadas deberan registrar el otorgan ento
del descanso nediante el sistema a que se refiere el articulo 33."

4) Sustitliyese en la letra a) del articulo 142, | a expresién "al nenos, e
equi val ente al valor del ingreso nininmb de un nmes en cada trinestre cal endari 0" por
| a siguiente "nensual mente, al nenos, el equivalente al valor del ingreso ninino
mensual " .

Articulo 2°.- Introdldcense |las siguientes nodificaciones en la ley N
16. 744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfernedades Profesionales:

1) Suprinese el inciso final del articulo 66.
2) Agrégase el siguiente articulo 66 ter

"Articulo 66 ter.- Las enpresas de nuellaje estaran obligadas a constituir un
Conité Paritario de Higiene y Seguridad en cada puerto, ternminal o frente de atraque
en que presten regul arnente servicios, sienpre que, sunados | os trabajadores
permanentes y eventual es de |a nisma, trabajen habitual nente mas de 25 personas,
conforne al promedi o nensual del afio cal endari o anterior

Los trabajadores integrantes del Conité Paritario indicado en el inciso
anterior deberéan ser elegidos entre | os trabajadores portuari os pernanentes y
eventual es de | a respectiva entidad enpl eadora, en la forma que sefial e el
regl anent o.

Sin perjuicio de |l o sefialado en el inciso primero, cuando en un msnb puerto
presten servicios dos o nas entidades enpl eadoras de | as sefial adas en el articulo
136 del Codigo del Trabajo, cada una de ellas deberd otorgar las facilidades
necesarias para la integraci 6n, constitucion y funcionaniento de un Conité
Paritario de Hi giene y Seguridad, cuyas decisiones en |las materias de su conpetencia
seran obligatorias para todas estas enti dades enpl eadoras y sus trabaj adores.

Al Conmité Paritario de Higiene y Seguridad correspondera | a coordi naci 6n de
los Comités Paritarios de enpresa y el ejercicio de aquellas atribuciones que
establ ece el articulo 66, en |los casos y bajo | as nodal i dades que defina e
regl anent o.

Los representantes de | os trabajadores ante el Conité Paritario de H giene y
Seguridad seran el egi dos por éstos, en la forma que determ ne el reglanento.
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Corresponder & igual mente al reglamento establ ecer un nmecani sno por el cual |as
di stintas enti dades enpl eadoras obligadas designen a sus representantes ante el
Comté Paritario de Hi giene y Seguridad.

El Conité a que hace referencia este articulo se denoninara para todos |os
efectos legales Conmité Paritario de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria."”

Articulo 3°.- Autorizase, a contar de |la entrada en vigencia de |a presente
ley, la creacién y funcionanm ento de un Fondo de Mdernizaci 6n Portuaria, cuyo
obj eto seré apoyar |l a ejecuci 6n de acciones para el nejoram ento institucional en
el sector portuario publico y privado nacional, en aspectos tales conp e
perfeccionaniento de | os sistemas de informaci 6n y de estadisticas portuarias, con
mras a nmejorar sus niveles de eficiencia y conpetitividad.

Este Fondo sera adm nistrado por el Mnisterio de Transportes y
Tel ecomuni caciones y recibiréd transferenci as desde el Tesoro Publico segin |lo
di sponga |l a Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afio. Un regl anento
expedi do nedi ante decreto del Mnisterio de Transportes y Tel econuni caci ones, que
Ilevara la firma del Mnistro de Hacienda, determinara | as actividades y |os
nmecani snos de asi gnaci 6n de | os recursos del Fondo, y podré& considerar |a opiniodn
de la Comisidn Asesora en nmaterias Maritimas y Portuarias creada por el decreto
supremo N° 70, de 2008, del Mnisterio de Transportes y Tel econmuni caci ones, en | os
térmnos alli establecidos. Este Fondo se extinguira el afio 2018 y | o0s recursos
existentes en él, a dicha fecha, deberéan ser transferidos al Tesoro Publico de
acuerdo a las instrucciones que sobre la materia inparta |a Direcci6n de
Pr esupuest os.

Articulo 4°.- Establ écese por cuatro afios, contados desde el 1 de enero de
afio 2015, un aporte a beneficio fiscal correspondiente a 0,2 dbl ares de Estados
Uni dos de Anmérica, por cada una de |as tonel adas de carga general transferidas de
cual quier tipo, que se inporte o exporte por puertos nacional es, en naves sujetas a
Codi go Internacional para |la Protecci 6n de | os Buques y de | as Instal aci ones
Portuarias, pronul gado nediante el decreto supreno N° 71, del Mnisterio de
Rel aci ones Exteriores, de 2005. El aporte ser& enterado por |os inportadores o
exportadores, segun corresponda, y no podra exceder, por cada operaci 6n, de 0,025%
del valor CIF de cada tonelada en el caso de inportaci6n, y de 0,025% del val or FOB
de cada tonel ada en el caso de exportaci 6n

El aporte que establece el presente articulo podréa ser pagado en | as enti dades
a que se refiere el decreto supreno N° 255, del Mnisterio de Hacienda, de 1979,
nodi fi cado por | os decretos suprenps N°s. 668 y 1.227, del misnb Mnisterio, de 1981
y 1991, respectivanmente, de acuerdo a | as exigencias, formas y plazos que determ ne
el Servicio Nacional de Aduanas, nedi ante decreto suprenp expedi do a través de
M ni sterio de Hacienda, dictado bajo la formula "Por orden del Presidente de |la
Repuabl i ca”

Con todo, durante el periodo de cuatro afios que establ ece el inciso prinero,
se podréan realizar aportes anual es al Fondo sefal ado en el articulo anterior, por
un nonto maxi mo equi val ente en noneda nacional a 2 mllones de dol ares de Estados
Uni dos de An®rica

Articulo 5°.- A contar de la entrada en vigencia del reglamento que regul a el
aporte a beneficio fiscal sefialado en el articulo anterior, se autoriza a la
Tesoreria Ceneral de |a Republica a pagar el beneficio a que se refiere e
articulo prinero transitorio de la presente |l ey. Con todo, dichos pagos se
sujetaradn a las reglas y plazos contenidos en dicha disposicién
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Articulo 6°.- Declarase el 22 de septienbre de cada afio conp Dia de
Trabaj ador Portuari o.

Articulo 7°.- Ninguna disposicion de esta |l ey podré ser interpretada de nodo
gue contravenga conpron sos internacional es de Chile.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinmero.- Excepcional nente, a contar de la entrada en vigencia de |os
articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5° de |a presente ley, |os trabajadores portuarios
que acrediten el cunplinmento de los requisitos que a continuaci 6n se indican
acceder an, por unica vez, al pago de un beneficio en dinero que se determ nara
conforne a las reglas del presente articulo.

Para inpetrar el beneficio a que se refiere este articulo se debera acreditar
haber prestado para una enpresa de nuellaje, dentro de un recinto portuario,
servicios efectivos conp trabajador portuario en los térm nos del inciso prinero de
articulo 133 del Cddigo del Trabajo, a |o nmenos, durante un turno el afio 2013,
si enpre que se haya ingresado a prestar |os precitados servicios con anterioridad al
1 de enero de 2013 y que éstos se hayan prestado en turnos ininterrunpidos sin
derecho a descanso. Adicional mente, deberé acreditarse la realizacio6n de, alo
nmenos, 36 turnos anual es pronedio entre |os afios 2005 y 2012. Trat andose de | os
trabaj adores portuari os de Tal cahuano, el mencionado pronedi o de turnos anual es se
conputara entre | os afios 2005 y 2009.

Para el calculo precitado pronedio, se dividira el total de turnos del
periodo por el nunero de afios efectivanente trabajados durante el m sno.

Se excluiran del céalculo |os periodos en que |os trabajadores postul antes se
hayan encontrado con licencia nédica, |egalnmente tramtada, o realizando estudi os en
i nstituciones de educaci 6n del Estado o reconocidas por éste, |o que se acreditara
medi ante certificados emtidos por |as respectivas instituciones.

Excepci onal nente, tratandose de trabajadores portuari os que hayan egresado ya
sea por la obtenci 6n de pensi én o jubilacién o a consecuencia de un proceso de
licitacion con anterioridad al afio 2013, no se les exigira el pronedio de turnos
descrito, sino sOlo que acrediten haberse desenpefiado durante, a |l o nenos, tres
afios continuos en el periodo conprendido entre | os afios 2005 y 2012.

Con todo, el beneficio sélo podré inpetrarse por aquell os trabajadores que,
cunpl i endo | as condi ci ones precedentes, se hayan encontrado con vida al 25 de enero
de 2014.

En caso de fallecimento de un trabajador portuario ocurrido con posterioridad
al 25 de enero de 2014, pero antes de la fecha de postul aci 6n al beneficio a que se
refiere este articulo, o durante la tramtaci 6n de su postul aci 6n, o una vez
aceptado conb beneficiario, cualquiera de los legitinarios podra ejercer sus
derechos en el procedimento de postul aci 6n establ ecido en esta ley. Con todo, de
proceder el beneficio por haberse cunplido |os requisitos para acceder él, éste
s6l o se entregara a qui en corresponda de acuerdo con |a respectiva resol uci 6n de
posesi 6n ef ectiva.

No podran acceder al beneficio a que se refiere este articulo |Ios trabajadores
que cunpl an sus funciones en horario adninistrativo y | os que tengan o hayan teni do
pactado en sus contratos de trabaj o derecho al descanso de col aci 6n
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Para determ nar el nmonto del beneficio a que se refiere este articulo, se
aplicaran |l as reglas siguientes:

1.- Por cada turno efectivanente realizado en el periodo conprendido entre el 1
de enero de 2005 y el 31 de dicienbre de 2012 se pagar& a cada trabajador que
acredite los requisitos para inpetrar el beneficio la suma de $1.953.- (ml
noveci ent 0s cincuenta y tres pesos).

2.- Tratandose de trabajadores portuari os que no trabajen por sistena de
nonbrada, contratados por renta fija, recibiran el pago en base a 24 turnos por nes,
respecto del periodo de vigencia del respectivo contrato de trabajo.

3.- Tratandose de trabaj adores que se desenpefien cono anarradores
traspal etistas y encarpadores, el beneficio se pagara en base a 12 turnos por nes,
respecto del periodo de vigencia del respectivo contrato de trabajo.

El cunplinmento de | os requisitos establ eci dos para acceder al beneficio sera
verificado y su nonto cal cul ado, de oficio, por una Coni sién Revisora, en adelante
la "Comisiédn", que estara facultada para recopilar y recibir la informaci6n
oficial disponible que sea Gtil para el cunplimento de sus fines. Sin perjuicio de
lo anterior, los trabajadores portuari os podran postular y allegar |os antecedentes
gue estinmen conveni entes de conform dad con |las reglas que se sefial an mas adel ante.

La Com si6n estara confornmada por dos representantes de |a Subsecretaria de
Trabaj o, uno de | os cual es ser& designado presidente; dos representantes de |la
Subsecretaria de Prevision Social; dos representantes del Mnisterio de Transportes
y Tel ecomuni caci ones y un representante de la Direcci 6n del Trabajo. Todos |os
nm enbr os seran desi gnados por |os respectivos jefes de servicio, nmediante
resol uci 6n exent a.

La Com si 6n debera contar con una secretaria, encargada de |a recepci6n de
| as postul aci ones, atenci6n de |os postul antes y demas | abores de apoyo que | os
integrantes de la Comsion le soliciten

El procedimento de funcionamiento interno y | as denmas nornmas para garanti zar
el adecuado cunplinmento de | as funciones de |a Com si6n seran determ nados
nedi ante resolucion interna del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social

Dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la publicacion en el Diario
Oicial de la presente ley, la Comsion determnard de oficio | os beneficiarios y
el nmonto del beneficio, conforne |os registros publicos de que disponga. Los
trabaj adores portuarios interesados podran consultar su situacién a través de la
pagi na web del Mnisterio del Trabajo y Previsio6n Social. La publicacién de |la
i nformaci 6n se realizaré resguardando |a privacidad de | os datos personal es de
benefi ci ari o.

Los interesados podran aceptar el beneficio determ nado de oficio por la
Com si 6n o presentarse al procedimento de postul aci 6n, sea por el total del nonto
del beneficio que al postulante crea corresponderle o por la diferencia no otorgada
de oficio por la Conision, nediante el fornulario Unico que se pondra a
di sposici 6n en | a pagi na web de | a Subsecretaria del Trabajo.

En caso de aceptaci 6n del beneficio establ ecido de oficio por |a Comsiobn, el
beneficiario deberd presentar a la secretaria de ésta una carta de aceptaci 6n, a
través del nodel o que se pondr& a disposicion de |os interesados en | a pagi na web
del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social. La no aceptaci 6n del beneficio
dentro del plazo de treinta dias habiles contado desde | a publicaci6n de |la
ném na a que se refiere el inciso decimocuarto, supone la renuncia irrevocable a
éste.

Sin perjuicio de |la determinaci 6n de |os beneficiarios y del nonto de
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beneficio que haga de oficio |la Com sién, |os trabajadores podran presentar en
cual qui er caso su postul aci 6n directa al beneficio.

Las postul aci ones deberan ser presentadas dentro del plazo de sesenta dias
habi | es contado desde que |la Direccion del Territorio Maritinmo y de Marina
Mercante entregue a los interesados el certificado a que se refiere el inciso
siguiente o dentro de |os noventa dias habiles siguientes a la entrada en vigencia
de la presente ley, en el caso de |os trabajadores portuari os que deci dan postul ar
sin ese certificado.

Para efectos de acreditar el cunplimento de | os requisitos para acceder a
beneficio y calcular el nonto de éste, el trabajador portuario interesado,
personal nente o por internedi o de una organi zaci 6n sindical que | o represente,
dentro del plazo de treinta dias hébiles contado desde | a publicacion de |la
presente ley, podra solicitar a la Direccion CGeneral del Territorio Maritino y de
Mari na Mercante un certificado que indique |la cantidad de turnos que registra en el
sistema entre | os afios 2005 y 2012, detallando el nanero efectivanmente realizado en
cada uno de di chos afios.

Si transcurrido el plazo a que se refiere el inciso anterior no se solicita el
certificado, se entendera que el trabajador portuario renuncia a acreditar |os
turnos registrados ante |a autoridad maritima, para acceder al beneficio.

La Direcci én General del Territorio Maritino y de Marina Mercante deberéa
otorgar el certificado solicitado en el plazo maxinp de treinta dias habiles
contado desde la solicitud, dejando constancia de |a fecha de entrega naterial de
éste. Este certificado serd gratuito para | os efectos de esta |ey.

Los trabaj adores portuarios que decidan iniciar el proceso de postulacién a
benefi ci o podran aconpafar, adenas del certificado a que se refieren |os incisos
anteriores, uno o mas de | os sigui entes docunentos:

a) Uno o méas certificados enitidos por una enpresa portuaria o de nuellaje que
desarroll e funciones dentro de un recinto portuario, en |os que se acredite el
periodo en que el trabajador portuario postulante prest6 servicios para ellas, en
| abores conprendidas en el inciso prinmero del articulo 133 del Codigo del Trabajo.
En este caso, el trabajador postul ante debera adjuntar, ademas, un certificado de
coti zaci ones previsionales que respalde |a informaci 6n entregada en cada uno de | os
certificados que adjunte. Sin este docunento adicional no se dara valor al o |los
certificados otorgados por |as enpresas.

b) Uno o mAs contratos de trabajo con una enpresa portuaria o de nuellaje que
desarroll e funciones dentro de un recinto portuario, en | os que se acredite
prestaci 6n de servicios conp trabaj ador portuario permanente en | abores conprendi das
en el inciso prinmero del articulo 133 del Codigo del Trabajo, en jornada conpl et a.
En este caso, el trabajador postul ante deber& adjuntar, ademés, un certificado de
cotizaciones previsionales que respalde |a informaci 6n entregada en cada uno de | os
certificados que adjunte. Sin este docunento adicional no se dara valor al o |los
certificados otorgados por |as enpresas.

c) Actas de fiscalizacion de la Inspeccion del Trabajo o sentencia judicia
ej ecutori ada donde conste que el postulante presté servicios dentro de un recinto
portuario en | abores conprendidas en el inciso primero del articulo 133 del Cadigo
del Trabajo, para una enpresa portuaria o de nuellaje, conp trabajador eventual o
per manent e.

d) Certificados enmtidos por el Servicio de Inmpuestos Internos, el Servicio
Naci onal de Aduanas, el Instituto de Prevision Social, |las Mitualidades de
Enpl eadores, | a Superintendenci a de Pensiones, |a Superintendencia de Seguridad
Soci al o cual quier otro docunmento original que haya sido enitido por organi snos
oficiales publicos o privados, que pernitan acreditar el nanmero de turnos
realizados o |l a cantidad de afios conp trabaj ador portuario, sin que dichos
docunent os sean excl uyentes entre si.
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Los trabaj adores postul antes al beneficio podran aconpafiar una m nuta
explicativa que ilustre la forma en que dichos certificados o docunentos acreditan e
ninero de turnos realizados. La precitada m nuta deberd ajustarse al formato que
defina previanente |a Comi sion, el que sera puesto a disposicion de |os
postulantes a través de |a pagina web de | a Subsecretaria del Trabajo.

La Com si 6n di spondra de un plazo de sesenta dias habiles contado desde |a
recepci 6n de |l as postul aci ones para verificar si el trabajador postulante cunple |os
requi sitos para ser beneficiario y, en su caso, el nonto del beneficio.

Si la Comisién no resuelve |a postul aci 6n dentro del plazo sefial ado en el
inciso anterior, se entenderd que ha sido acogida en base a | os turnos indi cados por
el trabajador en el fornulario de postul aci 6n

Det er mi nados por parte de la Comi sién |os trabajadores portuari os postul antes
que cunplen los requisitos para acceder al beneficio y el nonto de éste, debera
notificarlo por nedio de carta certificada a la direccio6n indicada en el fornulario
de postul aci 6n. Las organi zaci ones o personas que hayan si do autorizadas por el
postul ante para representarlo en el procedi m ento de postul aci 6n, podréan acceder a
resultado de | a postulacion, notificandose de su resultado en |la secretaria de la
Comi si 6n. lgual notificaciéon procedera en caso de rechazo del beneficio.

En caso de rechazo, el trabajador podra deducir por escrito reclanaci 6n dentro
del plazo de sesenta dias hébiles, debiendo conparecer personalnente o a través de
| a organi zaci 6n que | o represente, segun su preferencia. La reclanmaci 6n debera
presentarse por escrito ante la secretaria de |a Comi sién

La recl anaci 6n s6l o habilitara para subsanar errores vinculados a la
eval uaci 6n de | os antecedentes presentados, sin que puedan all egarse docunentos
adi cionales a |la postulacion. Sin perjuicio de lo anterior, |la Com sién podra
solicitar, de oficio, infornmacion adicional al postulante o a instituciones
publicas o privadas. La Com si 6n debera resolver |las reclamaci ones dentro de |os
noventa dias habiles siguientes a su presentaci 6n, con | os antecedentes de que
di sponga. La resoluci 6n debera notificarse de la msnma forma prevista para |la
post ul aci é6n.

En caso de solicitarse informaci 6n adicional, se suspendera el plazo previsto
para |la resolucion de la postulaci 6n, mentras no se reciba la infornaci 6n
solicitada, por el plazo de treinta dias, prorrogables por una sola vez.

Si la Com sién Revisora no resuelve |la reclanmaci 6n dentro del plazo sefial ado
para ello en este articulo, se entenderad que ésta ha sido acogida

Los postul antes que decidan no ejercer la reclanmaci 6n podran, por si o a
través de | a organi zaci 6n que | os represente, renunciar al plazo que se encuentre
pendi ente para interponerla. Esta renuncia debera ser suscrita por el postulante
ante el inspector de la Direccion del Trabajo u otro ministro de fe, en el
formul ari o de renuncia que se pondra a disposicion de |os interesados en | a pagi na
web de |a Subsecretaria del Trabajo y deber& presentarse directanmente en |la
secretaria de la Comision o a través del correo electroénico que se habilite para
estos efectos.

Las postul aci ones quedar an afi nadas una vez que el postulante renuncie al plazo
para deducir la reclamaci 6n, o transcurra dicho plazo sin que |a hubiere
i nterpuesto, o cuando ésta sea resuelta por la Conision

Corresponderd a la Conmisi6n informar a | a Subsecretaria del Trabajo |os
benefici os deterninados de oficio y aceptados por |os beneficiarios asi conmpo |as
post ul aci ones afi nadas, dentro de | os diez dias siguientes a que queden en ese
estado. Dicha noémi na debera contener el nonbre conpleto, cédula de identidad y
nmont o del beneficio econdénmi co que | e corresponde a cada beneficiario.
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La Subsecretaria del Trabajo, dentro del plazo de cinco dias habiles de
reci bidos | os antecedentes, deberd conunicar a |la Tesoreria General de la
Republica la orden de pago del beneficio.

Reci bida | a i nfornmaci 6n sefial ada en el inciso anterior, |la Tesoreria Genera
de | a Republica dispondra del plazo de veinte dias habiles para efectuar el pago
del beneficio a | os beneficiarios.

Para | os efectos del procedimento de entrega del beneficio econdm co de que
trata este articulo, seran dias hébiles todos |os dias de |a semana, con
excl usi 6n del sabado, domingo y festivos decl arados por |ey.

El beneficio s6lo podra ser pagado al beneficiario o sus herederos, cuando
corresponda. En ningln caso podra pagarse a un mandatari o u organi zaci 6n que |l o
represente.

Sin perjuicio de | a responsabilidad penal que |es corresponda, |os trabajadores
portuarios o |l as enpresas portuarias o de muellaje que presenten u otorguen
docunent aci 6n fal sa en su postul aci 6n no podran acceder al beneficio de este
articulo.

El beneficio a que se refiere este articulo no sera inponible ni constituiréa
renta para ningun efecto | egal

Articul o segundo.- Los bonos, asignaciones u otros enolunentos que |os
trabaj adores portuarios de que trata el articulo anterior pudieren estar
perci bi endo, en virtud de un contrato de provisi6n de puestos de trabajo u otro tipo
de acuerdo col ectivo, conp conpensaci 6n por el no uso efectivo de la nmedia hora de
col aci 6n, no podran ser nodificados sino por acuerdo de las partes, a partir de |os
ciento ochenta dias siguientes a |la publicacién de |a presente ley en el Diario
Oicial, y a falta de acuerdo, pasaran a fornmar parte de |la renuneraci 6n del turno
respecti vo.

Articulo tercero.- Las adecuaci ones derivadas de |as nodificaciones que |la
presente ley introduce en el Cbdigo del Trabajoy en la ley N° 16.744 sobre
Acci dentes del Trabajo y Enfernedades Profesional es deberén inplenentarse dentro de
los ciento ochenta dias siguientes a la publicacion de |la presente ley en el Dario
Ohicial.

Articulo cuarto.- La nodificacion de la garantia prevista en la letra a) de
articulo 142 del Cbédigo del Trabajo no afectard a | os Conveni os de Provisién de
Puest os de Trabaj o que hayan si do depositados en |a |Inspecci 6n del Trabajo con
anterioridad a |l a entrada en vigencia de |as nodificaciones que esta | ey introduce en
el Codi go del Trabajo.

Santiago, 15 de septienbre de 2014.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de |la
Republica.- Javiera Blanco Suarez, Mnistra del Trabajo y Previsio6n Social.-
Al berto Arenas de Mesa, Mnistro de Haci enda.- Andrés Gdnmez-Lobo Echeni que,
M nistro de Transportes y Tel econuni caci ones.

Lo que transcribo a usted para su conoci m ento.- Francisco Javier Diaz Verdugo,
Subsecretario del Trabajo.
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